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|!оложсение
о наставничестве в муниципальном бюд:кетном до1|]кольном

образовательном учре)!щении (у)курский детски й сад л!2 ((Родничок))

1. 0бшдие поло)кения

1.1 ' Ёастоящее |1оложение опредедяет цели, задачи и порядок
организациинаставниче€тва.

1.2' Ёаставничество - од|'{а из ф'р*
направленная на передачу опь1та, знаний,
профессиональнь|х компетенций и развитие
компетенший) настав.,1яемь1х в гтроцессе их
наставником;

1 '3. Ёаставничество. как вид деятельности' предусматривает

педаг0гическои деяте'|ьнос1'и.

формирование необходимьтх
личностнь1х качеств (общих
совместной деятельности с

с и сте матич е с ку!о и ндив'1 ду аль ну}о и | и ли груп по ву[о (ко м андную ) р аботу.
1.3. {елями наставничества явля}отся:
- улуч111ение показателей организации,осуществлягощей деятельность

по общеобразовательнь1м' дополнительнь1м образовательнь]м программам в

образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах;
_ подготовка обунающихся к самостоятельной, осознанной и

социально продуктивной деятельности в современг!ом мире, от'|и!{и1'е.]1ьнь!ь{,{

особеннос'гями которого являю'гся нестабгтл:ьн0с'гь, }|еопреде'|ен1]0сть.
и змен чивос'1'ь ) с'1о}кн ость, и н форм аци0 нн ая н ас ь1 ш{е1 ! }{о сть ;

- раскрь!тиеличностного,творческо1'о'гтрофессиональногопотенциала
каждого наставляемого (обунагошегося или педагога (специалис1'а)), гтоддержка

формиро ван|4я и реш] иза ции ин дивидуал ьно й образо вател ь ной тр аектор и и ;

- создание г1сихологически комфортной средь| для развития и

повь11пения квалификации педагогов, реличение числа закрепив|шихся в

шрофессии г|едагогических |{адров;

- формирование открь!того |4 эффективного сообщества вокруг
образовательной организации, способного на комплексную поддер}(ку ее

деятельности, в котором вь1строень! доверительнь1е и партнерские отно1_1]ения.

|.4. 3адачи наставничества:
- €оздать условия для формирования ощущег{ия субъективно1'о

благополучпя у обунающихся как ведущего фактора успешного дошкольного
обунения;

- способствовать ускорени}о процесса професс.ионального становления

работников, развитию их способности самостоятельно, качественно и

ответственно вь{полнять должностнь:е обязанности;
создавать в коллективе обуна}ощихся и сотрудников образовательной

органи3ации благоприятньлй социально-]]сихо.]1огического климат для
благоприятной адаптации в коллективе;

воспить1вать дисцит1линированность' требовательность к себе и

заинтересованность в результатах труда;
- формировать активну}о гра)кданску}о и жизненнуьо позиции;



- сни)!(ать текучесть кадров в организации и мотивировать работников
к установлени}о длительнь|х трудовь1х отно1шений{ с работода1'елеш1.

1.5" [1роб.;темь1, кот'орь1е ре11-1ает педагогическое нас"гавничест'во:
1.5.1. [[роблемьт обуиагощихся образовательной организации. в т' ч.:

- проблемь: адаптации в (новом) унебном коллективе;
непринятие детским коллективом обунагощегося с ФБ3,

о'гсутствиепозитивного опь|та общения со сверстниками,
- конфликтность, агрессивное поведе}{ие;

отсутствие условий для формирования активной гражданской
позиции;

| '5.2, |1роблемьт обутагощ|4хся в организациях дополнительного
образования детей:

- отсугствие системь| сошровождения детско-взросль|х проектов до
(успе1шного стартапа) ;

- проблемьт адапта1]ии в новь1х творческих и проек1'нь1х коллективах
(психологические, организац!тоннь1е и социальнь]е' в том числе адат1тация детей
с ФБ3).

1 .5.3. 11роблемь! молодого (вновь 11ри|шед!;]его) спег1иа1л{'1ста:

- трудности в период профессиональной адаптации, связаннь1е с

отс}тствием достаточного уровня сформированности компетент'г:остей
(коммуникативнь1х' методических, психо.'1огических, обшдих метапредме'гньтх).

) Фрганизация наставничества
2.\.|. Ёаставничество устанавливается над обунающимися:
- име}ощими проблемь! адалтац\4и в (новом) щебном коллективе;

- испь|ть{ва}ощими трудности в обутении1 в том числе переведеннь{ми

из другой образовательной организации и|или имеющими пр0до'!жительнь1е и]!и

систематические пропуски'
2.| .2. Ёаставничество ус'ганавл[1вае'гся над со1'ру]{никам|'1 :

- впервь!е принять]ми на работу и не и{\|ею!т{ими необходимь1х умений
и навь!ков вь]полнения дол)кностньтх обязанностей, в том чис.]]с вь!пускниками
профессиональнь|х образовательнь1х организаший и образовательнь{х
организаций вьтстпего образования;

- принять1ми на работу пос'{е продолжительного перерь]ва (бо"г:ее 6

месяцев) в осуществлении труловой деятельности' в том числе по заме1цаемой

долх(ности (профессии) ;

- переведенньлми (назначеннь1ми) на друтую дол)кность
если вь|полнение ими новь1х должностнь1х обязанностей щебует

(профессиго),

рас111ирения и

практическихуглубления шрофессиональнь1х знаний и шриобретен|1я новь|х

навь|ков.
2.2. Бозможньте формь1 наставничества и видь1 деятельности:
2.2'| ' в {Ф}:
!ля сопровождения педагогов:
Формьл наставн ичества : педагог- п едагог' Б озм ожн ь1 е видь{ /]еятельности :

- вь1явление профлефицитов наставляемого, в т'ч. через

наблюдение, обследование, посещение занятий. анапиз образовате.,1ьнь{х

резул ьтатов обунающихся;
- помощь в разработке и реш1изации индивидуального



образовательного мар|шрута (14Ф\{) шрофессионального развития;
- г|омощь в установд ени|4 продуктивнь1х отно1шен ий и т 'л.
2'2. Ё{аставники подбира|отся из наиболее подготовленнь1х работников'

обладающих вь|сокими профессиональнь{ми '1 
моральнь|ми качествами.

проявляющих способности к воспитательной работе и |]ользу}ощихсяавторитетом

в коллективе' имеющих стаж работьт в организации и опь{т работьт по профессии
(специальности, наг{равлению подготовки) не менее двух лет (дляпедагогов).

2'3. Ёаставничество устанавливается продо'1жительнос'гью от одного

месяца до одн0го года в зависимости от степени профессион;ътьной подготовки

лица' в отно1пении которого осуществляется наставни11ество.

2.4. 9исло лиц, в отно11!ении которь1х наставник одновременно

осуществляет наставничество, определяется в зависимос]'и от его

профессиоттальной подготовки' опь|та наставнической деятельности и объема

вь1полняемой работьт' йаксимальное число лиц, в отно11]ении которь{х наставник

одновременно осуществляет наставничество, не может превь|1шать трех.

2.5' Ёазначение наставника осуществляется на добровольной основе с

обязательнь1м письменнь1м согласием лица' назначаемого наставником' и лица' в

отно1пении которого осуществляется наставничество'
2'6. !тверхсдение кандидатурь| наставника осуществляется не позднее 30

календарньтх дней со дня фактинеского определения причин лица, в отно1шении

!{оторого осуш{ествляетс я наставнич ество.
2'1. !тверждение кандида'гурь] наставника осуш{ествляется прика:]о]\'1

организации или инь|м документом, г1редусмотреннь]м '|!ок!ш|ьг1ь1ми ак'1'ам1и

организации'
2.8. 3амена наставника прои:]водится в следун),щих с'1у!1аях:

- прекращение трудового договора с наставником;
- перевод наставника |4ли лица, в отно!шении которого осуществляется

наставничество' на иную должность (шрофессито) или в другое структурное

наставника или
подразделение организации ;

- просьба
отно1шении

лица' в

которого осуществляетсянаставничество;
* неисполнение наставником функший наставничества или своих

должностнь:хобязанностей ;

возникновение инь!х обстоятельств,
препят0тву}ощих осуществлениюнас'тавн ичества.

3амена наставника осуществляется прика3ом ор|'анизации'
2.9. €рок наставничества' определеннь;й приказом организации или инь|м

документом) предусмощеннь{м локш1ьнь1ми актами организации, может бьтть

продлен в случае временной }{етрудоспособности, кома}{дировки или иного

продол)кительного отсутствия по увах{ительнь1м причинам наставника или лица'

в отно1шении которого осуществляется наставничество'
2.10. [{аставничество прекращается до истечения срока, устан0вленного

прика3ом организации или инь!м документом' предусмотреннь|м локальнь|ми

актами организации, в случае неисполнения лицом' в отно!1_1ении которого

осуществляется наставничество, обязанностей, предусмотреннь{х настоящим

|1оложением'
2'||. }}4сходя из потребности лица, в отно!1]ении которого осуществ.|1яется

наставни!{ество. в знаниях и навь1ках, а 'гакже в соотве1'ствии с уровнем е1'о



нач!ш1ьной подготовки и опь1том работь: }{аставник составляет индивидуа.:;ьньтй

план прохо)кдения наставничества (далее - индивидуальгтьтй план' ип)
Андивидуальньтй план мо)кет вкл}очать :

мероприятия по о3накомлени}о лица, в отно11!ении которого
осуществляется наставничество' с рабоним местом и коллективом;

- меролриятия по ознакомлениго лица, в отно1шени[1 которог0
осу1цествляется наставничество' с

квалификаци оннь1ми требованиями ;

должностнь1ми обязанностями,

совокупность мер по профессиональной и доля{ностной ада[|тации

лица, в отно1шении которого ос}'|цествляется наставничество;
- изучение теоретических 14 практических вопросов' касак)щихся

исполнения должностньтх обязанностей ;

- вь1полнение лицом' в отно1шении
наставни!1ество' практических заданий ;

которого осуществ.]1яе1'ся

- {1еречень мер по закреплению лицо\4, в о1'г{01]]е}{ии которого
осуществляется наставни!{ество, профессион11цьнь]х знаний и навь|ков'

- перечег{ь мер по содействиго в вь]полнении дол}к}{остнь1х

обязанностей;
- други9 мероприятия по наставничеству.
2'1'2. ?\ндивидуальньтй план составляется наставником не позднее 10 дней

со дня утверждения его кандидатурь| шрика3ом организации.
2'|з. [{ицо, в отно[1]ении которого осуществляется наставничество'

знакомитсяс индивидуальнь1м г{ланом.
2.|4' Б зависимости от производственнь1х условий наставник и лицо' в

отно1шении которого осуществляется наставничество, могут бь:т'ь перг{о]{и!{ески

освобожде]1ь! от вь|пол1{ения непосредс'!'вег{]'{ь|х д{олжност1-{ь{х обязанност'ей длпя

11рове'{ения индивидуальнь1х загтятий,'гре1]инг(-)в и и!:ь|х мероприятий по

индивидуальному плану.
2'|5 ' в течение 10 дней г1о :]авер1шении настав!{ичества наставник

составляет отчет о вь1полнении индивидуального плана лицом' в отно!шении

которого осуществ']1ялось наставничество, в том числе соАер>кащий

рекоменд ац\1и по его дальнейтшему профессиональному развити ю.

2'|6. Б течение 10 дней по завер1шении наставничес1'ва лицо, в отно11]ении

которого осуществлялось наставничество' составляет отчет о процессе
прохох(дения наставничества и работе наставника) включая оценку деятельности
наставника'

2.|7 . Результатами эффективной работь1 наставника считаются:
- формирование у лица, в отно1пении которого осу1деств]]ялось

наставничество,практических навь1ков вь]полнения должностньтх обязаннос.тей,
- применение лицом' в отно!1]ении ко1'орого осуществ.]{я'1ось

наставничество, рациональнь|х и безопасньтх приемов и ме'годов труда |1

обунения;
- освоение и использование ли1{ом, в отно1шении которого

осу1цествлялось наставничество) в практической деятельности нормат1'1внь{х

правовь!х актов и и}{ь1х документов, регламентирующих исполне}{ие

должностньтх обязанностей, умение шрименять полученнь|е теоретические знания
при вь{полнении должностньтх обязанностей;

- положительная мотивация к образовательной деятельности, к



пр офессионально й деятельно сти и г1роф ессион альному р азвити ю ;

- самостоятельность лица' в отно1пени\| которого осуществлялось

наставничество, при принятии реш1ений и вь1полнении им должностнь{х
обязанностей,

- дисциплинированность и ист1олнительность при вь|полнении

распоряжений и указаний, связаннь]х с вь|полнением должностнь{х обязанностей.

2.|8' в целях поощрения наставника за осуществление наставничества

руков одитель образов атель!]о й ор ган и зации вправе предус м отр еть :

доплату, размер которой устанавливается локальнь1ми нормативнь!ми

актами организации Р соответствии с действую1цим законодательством

Российской Федерации;
- объявление благодарности, награх(дение почетной грамотой

организации, врРение ценного подарка;
- представление к государственнь|м и ведомственнь1м наградам;
_ помещение фотощафии наставника на доску почета организации;
- награждение нащуднь!м знаком наставника;
* внесение шредлох(ения о включении в кадровьтй резерв для

замещения вь11шестоящей должности;
* внесение предло)кения о назначении на вь11шестоя1цу}о должь!ость;
- материальное поо|!1рение (вьтплать| стимулирук)ш{его характера.

установленнь|е лока,т1ьнь!ми нормативнь| ми актами органи:]ации ) ;

- присвоение почетного звания ''|унш:ий наставник организации'''
2'19. 3а ненадлех(ащее исполнение обязанностей наставник мо}кет бь:ть

привлечен к дисциплинарной ответственности.

3. Руководство наставничеством
Фрганизация наставничества возлагае'[ся на руководителя образовательной

организации или уполномоченное им лицо, которь]й осушествляет следующие

функции:
- определяе1'наставляемь1х и наставников;
- обеспечива1от внесение даннь1х в региона]1ьную э:]ектронну}о

платформу <<Ёаставник));

- обеспечивает обунение наставников,
_ определяет число ли!{, в отно1шении ко'горь1х наставник

одновременноосуществляе'г наставнич ество ;

- определяет срок настав}{ичества;
- утверждает программу наставничества и

индивидуальньтй планнаставничества;
- утверждает отчет о вь|полнении индивидуального плана лицом, в

отно!11ениикоторого осуществлялось наставничество;
- осуществляет конщоль деятельности наставника и деятельности

закрепленного за ним лица' в отно11]ении которого осуш1еств'1яется

наставничество, вносит необходимь|е изменения и дополнения в процесс работьт

по наставничеству;
- создает необходимьте условия для совместной работь1 наставника и

лица, в отно1шении которого осуществляе1'ся наст'авничество;
- проводит по окот11|ании перр1ода настав[|и!!ества и}{д|1видуаль|'{ое

собеседование с.]1ицом, в отн011]ении к01'орого осущес1'вля.]!ось н!1с'гавничество;



- вносит предложения о замене наставника,
- вносит г[редложения о поощрении наставника;
- обеспечиваетсвоевременноепредставлениенадлежащеоформленнь1х

документов по итогам наставничества;
- проводит внрренний мониторинг реализации и эффек'гивности

индивидуальнь1х планов и программь| наставничества.
- осуществляет организационное и документационное сопровох(дение

процесса наставничестваи координациго работь| по наставничеству, в том числе:

разработка шрограммь! наставни!{ества в образовательной

организашии (при на]\ичии 10 и более наставляемьтх);
- оказание методической и консультационной помош{и наставникам, в

том числе в разработке и реализации индивидуа"'1ьного плана;
- подготовку проектов локальнь]х нормативнь{х акт'ов и доку1\'|ентов'

сопровождаю|цих процесс наставничества;
- анализ] обобщение и распросща}{ение положительного опь1та

наставнической деятельности в образовательной организации;
- проведение анкетирован|4я ли[' в

отно111ении которь1х осуществляется наставничество, с цёльго
вь1явления эффективности работьт с ними наставников.

- организаци}о повь{1пения квалификации наставников'
- совер1шенствование наставнической деятельности в

соответствии спощебностями организации;
- стимулирование положительнь|х результатов наставническо}]

деятельности;
- система'гическое рассмотрение вог!росов' с]вязаннь]х с !]|1с'гав}!!1.:еской

дея'ге'11ьностью'
3. 1 ' -|1ри наличии в организации 10 и более наставников мо)1(ет

создаваться совет по наставничеству' которьтй осушествляет свою деятельность
по координации наставничества во взаимодействии с методической слухсбой
организации, в том числе:

- разрабать:вает мероприятия по наставничеству |1а основе анализа

существу}ощих производственнь|х процессов и квалификационньтх требований и

критериев оценки наставника и лица' в отнош!ении которого осуществляется
наставничество;

- рекомендует руководителго образовательной организации
кандидатурь1 наставников из числа наиболее профессиона.]1ьно подготовленнь]х

работников,
- оказь|вае]'методическую и к0нсультационную помош{ь наставникам в

планировании их работьт, обунении и воспитании ли\\, в отг{о1-|{ении которь|х

осуществляется наставничсство ;

- изучает, обобщает и распространяет по'1ож(ительньтй опь}т

нас'гавн и.т ескойдеятел ьности ;

- заслу11]ивает на своих заседаниях отчеть] наставников и лиц' в

отношении которь!х осуществляется наставничество, о проделанной работе.
4. [1рава и обя3анности наставника

4'1' Ёаставник имеет право:
- знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела

лица, в отно1пении которого осуществляется наставничество;



- вноси1ь предло)кения о создании условий для совместной работь]
н аставн икаи нас1'авляемого :

- вносить предло)кения о его 11оощрении, нало)кении на него
.]1{сцр1п-цинарного взь]скания' переводе на другу}о долж}{ость (профессиго);

- обращаться с заявлением к руководител}о образовательной
организации спросьбой о сложении с него обязанностей нас'гавника конкретного

работни ка, вотно|пени и которого осущес'гвляется н аставЁ{и чество ;

- 1'ребовать от ,1ица) в отно|шении которого осуществляется
наставничество' вь{полнения указаний по вопросам, связаннь|м с]

ооразо вательнои'воспитательнои деятельностью ;

- осуществлять конщоль деятельности лица' в отно1пении которого
осуществляется наставничество' в форме личной проверки вь!по'1нения заданий,
шоручений, проверки качества вьтполненной работьт.

4.2' Ёаставник обязан:
- руководствоваться тре0ованиями законодательства Российской

орган11зации при осу|цествлениифедерации и .'1окальнь1х нормативнь!х актов
наставнической деятел ьности ;

- способс'гвоват'ь формированию у ,ти|{.1, в о'гно!1;ении кот-брого
осуществляется наставничество, вь|соких образова1'е.'!ьнь{х и|и;ти

профессиональнь1х и морально-11сихологических качес1'в;
- оказь{вать содеиствие ]11.1|{}, в отг1ош.|ении которо]'о

осуществляется наставничество' в исполнении его должностнь1х обязанностей,
ознакомлении с основнь|ми наг|равлениями деятельности, полномоч14ями и

организацией работьт, основами корпоративной культурь!;
- способствовать освоени}о лицом' в отно11]ении которог'о

осуществляется наставничество, практических приемов и способов качественного
вь1 полнения с воих обязат-т ностей, устранени}о доп у1це н н ь1х ош; ибо к ;

- передавать лицу, в отно11]ении которого осуществляется
ь{а0тавничество. накопленнь1и опь!т в во11росах обунения и|или
профессионального мастерства' Фбу.13'1, наиболее ра1{иональг{ь1м г|риемам'
передовьтм и эффективнь!м методам работь:,

- привлекать к у!{астию в общественной )ки'зни 1{ол,цектива

организации,
- воспить1вать у лица, в отно1|1ении которого осуществляется

наставничество) дисциплинированность и исполнительность, нацелен}{ость на

результативну}о работу, рост качества обунения, проявлять требовательность в

вопросахсоблгодения норм профессиональной этики;
- лериодически докладь}вать руководительо образовательной

организации ил\4 ли{}, им уполномоченному' о процессе адаптации лица' в

отно1шении которого осуществляется наставничество, его дисци11лине и

поведении, результатах профессионального становления.

5. [1рава и обя3анности лица' в от'но|шении которого
осу1цествл яется наставни чес'|'во

5.1. !ит{о, в отно|шении которого осущес'гвляется }{а1с'гавг{и!]ес"гв0, имеет
право:

- пользоваться име}ощимся
материалами, документами, ли1'ературой и

оборулованием' инс'грументами'
иной инфраструктурой организации в



-].е.-1ях исполнения своих дол}кностнь1х обязанностей

наставн11чества;

и прохождения

-участвоватьвсостав.]1ениии|1дившдуа,1ьно|.ог1лана;
обращаться к наставнику за помощь}о по вопросам, связан}{ь{м с

образо вательнь{ми потребностями и| или должностнь1ми обязанностями ;

- обращаться к руководителго образовательной органи3ации или ли|]},

им уполномоченному' с ходатайством о замене наставника.

5.2. !1ицо, в отно1-11е1-{ии которого осу|цествляется наставничество,

обязано:
изучать 3ак0нодательство Россит]с:кой Федерат{гти. ло1(а-,]ьнь{с

нормативнь]е акть1 организации и руководствоваться ими при исг1олнении

долх(|-{ остнь1х обязан ностей ;

- вь|пол1{ять мероприятия индивидуального п']ана в установлег|нь!е в

нем сроки;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка оргаг{изации;

- знать обязанности, предусмотреннь1е должностной инструкцией,

основнь{е направления деятельности) полномочия и организацию работь] в

организации; 
вь1полнять указания и рекоменд ации

наставника по исполнению образовательнь]х и|или должностнь{х

обязанностей;
со вер|шенств0вать образо ва'ге"ць 1|ь|е ьл|и:ци

профессг1ональнь1е 1{!тв!]ки, г1рак'т!{!1сск'1е пр!,]е\4ь1 
''| 

с]1ос0бь] 1{ачествег{1'|ог0

ис!1олнен ия обязанностей ;

- ус'гранять совместно с }{аставником до11ущенньте ошибки;

- проявлять дисциплинироваг{ность' организованность и культуру в

работе;
_ обучаться наиболее рациона;1ьнь{м приемам и передовь|м методам

работьт;
- не совер1шать |]оступков' которь{е мог}т нанести вред авторитету

колле ктиваорганиза1{ии,
- участвовать в общественной жизни коллектива организации.


