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[bookmark: _GoBack]Принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе.


3. Организация работы
3.1. Собрание – коллегиальный орган самоуправления, состоящий из числа родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения.
Количество его членов устанавливается в зависимости от списочного состава воспитанников. 
3.2. Для выполнения текущей работы на первом заседании  Собрания из числа его участников  избирается председатель и секретарь, которые работают добровольно на общественных началах.
3.3. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Собрание созывается не реже двух раз в год.
3.4. Собрание работает по годовому плану Учреждения, который согласовывается с заведующим Учреждением.
3.5.Собрание правомочно если на нем присутствует не менее 51% всех членов. Решения принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих  на Собрании и подписываются  его председателем. Решения Собрания носят рекомендательный характер.
3.6. Собрание вправе принимать свои решения если за него проголосовало не менее  51% его членов.
3.7.Решения доводятся до сведения всех родителей.
3.8.Контроль над выполнением решений возлагается на Родительский совет и заведующего Учреждением.

4. Права общего родительского собрания
 4.1. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением,  Собрание имеет право:
- создавать постоянные или временные комиссии по отдельным направлениям воспитательно-образовательной и коррекционной работы,  реализации уставной деятельности Учреждения.
 Состав комиссий и содержание их работы определяется Собранием Учреждения;
-   устанавливать связи педагогического коллектива с родителями и общественностью по вопросам  создания развивающей среды Учреждения;
- вносить на рассмотрение заведующего Учреждением и Совета педагогов Учреждения предложения по улучшению работы педагогического коллектива с родителями (законными представителями) воспитанников, получать информацию о результатах их рассмотрения;
- заслушивать сообщения администрации Учреждения о состоянии и перспективах работы Учреждения;
- заслушивать публичный доклад администрации Учреждения по итогам работы за учебный год;
- заслушивать отчёты Родительского совета Учреждения и принимать решения по улучшению его работы.

5. Ответственность общего родительского собрания
Собрание несет ответственность:
- за выполнение закрепленных за ним полномочий;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ нормативно - правовым актам.

6. Делопроизводство
6.1. Заседания Родительского собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения заседания
- количество присутствующих
- приглашенные
- повестка дня
- ход обсуждения вопросов
- решение родительского собрания
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем
6.4. Нумерация ведется от начала учебного года
6.5. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью.

7. Взаимоотношения
Собрание в своей работе взаимодействует с органами самоуправления и заведующим Учреждением.
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OO1MM poanTeNIbCKUM cOOpatHeM
MBIOY «Yxypekuii nerckuii cag No2»
IIporokon Ne 1 ot 29.08.2014r.

3 can Ne2»
B Tepentbena

MMOJIOXKEHUE
00 00LIeM POAHTETBCKOM COOPAHHHU
MYHHIHNATLHOTO GI0/KETHOIO IOLIKO/ILHOT0 00Pa30BaTeqLHOTO YUPeAIeHHsI
«YiKypekHii qetckuii cag Ne 2»

1. O61mue noJioxeHus

1.1. Hacrosiee Tlonoxenne pernamentupyer aestensnocts OGLIEro poAHTEIbCKOTO cobpaHus
(manee - CoOpatue), AeHCTBYIOWETO B LEISX OCYLIECTBJCHUA CAMOYIPABICHUCCKHX HAual,
Pa3BHTHA HHHLHATHBBI KOJUIEKTHBA POAMTENCH MYHHUMNAILHOTO OKKETHOIO JOLIKOIBHOTO
00pa3oBaTeIbHOTO  yupexIeH s «YKypeKui jetckuii cax Ne 2» (nanee - Yupexaenue),
pean3aluy UX 11paB B PELICHHH BONPOCOB, CIOCOOCTBYIOMX OPraHM3alMK 00pa30BaTeIbHOIO
NpoLecca W YKPEIUICHHsS] MaTepHalbHO-TEXHHUYECKOH 0asbl, pacliMpeHus KoJUIerHalbHbIX,
JCMOKPATHYECKHX (POPM YIIpaBlIieHHs B Y Upeik1eHHH.

1.2. Tonoxenue o CoGpanny npuHnmaetcst Ha OBIIEM POIHTEIbCKOM coOpaHuu YupexaeHus,
YTBEPXKAACTCA M BBOJMTCS B JCHCTBHE MPHKA30M 3aBedylollero YupeskaenveMm. V3meHenus u
AoroHeHHs B HacToswee [1os10keHne BHOCATCS B TAKOM Ke MOps/IKeE.

1.3, Jlearenpnocts  CoOpaHusi  OCYLIECTBJSETCS B COOTBETCTBHH ¢ JIEHCTBYIOLIUM
3aKoHonaTenbeTBoM Poccniickoit ®esepaunn B oGnactn odpasosanus, Yerasom MBJIOY u
HacTosawmM [Tonoxennem.

2. [os1HOMO4HS 0GIIEro POAHTENLCKOTO COGpanHs

Hoanomouns OG1ero poauTeNbCKOro codpanHus:

W36upaer npsampim roocoBannem unenos Coseta Y uper/ieus;

PacemarpuBaeT BONpoCk! yKperuieHus, pasBuTHs MaTePHAILHO-TEXHHYECKOI 6a3bl Y UperaeHHs;
CosnaeT BpemMeHHbIE HIIK OCTOSHHbBIE KOMUCCHH, YCTAHABIMBACT HX [OJHOMOUHS, YTBEpIKIaeT
X T10JI0KEHHS;

3acayluMBaeT 0TueTbl 3aBeAYIOLLEH Y UpekIeHHEM 0 PACXOI0BAHIH BHEOHOIKETHBIX CPE/CTB;
PacemarpuBaeT BONPOCH KAuecTBAa JOLIKOALHOTO 00PA30OBaHMS U NPHHHMACT pelieHHe O
HAMpPaBICHUU B YIIOJIHOMOUYCHHbIC OpraHbl 00pallenus ¢ xano0oii Ha KauecTBo 00pa3oBaHHsL;
PelnaeT Bonpock! okazamms MOMOWM BOCHUTATENM TPYNIBl B padoTe ¢ He01aronoyyHpIMH
CEMbSIMH;

Y4acTBYeT B TUIAHUPOBAHMM COBMECTHBIX C POJAMTE/IAMH MEPONPHSTHIT B YupekieHdn —
TPYIIIOBBIX POAMTENBCKHX COOpaHHii, POAMTENbCKHX COOPaHHH, POAUTENbCKHX KiyGoB, JlHeit
OTKPbITBIX ABEPEH U ap.;

[lpunnmaer pemenune o6 okasaHHM [OMOLIM YUPEKICHHIO B YKPEIUIEHUH MaTepuajibHO-
TeXHH4YeCKON 0asbl YupexaeHns, OnaroycTpoHcTBe M PeMOHTE ero MOMeLleHHH, JeTCKHUX
1JI0LIAJI0K ¥ TEPPUTOPHH CHIAMH POIHTEILCKON 00IECTBEHHOCTH;

IlnaHnpyeT opraHusauuio passiekaTeIbHbIX MEPONPUATHH C JEThbMH CBEpX FOLOBOrO [aHa,
obecrieuenue ux nogapkamu Kk HoBomy rogy u aipyrum npasasukam;




